2. Nuestra Organizacion

Asociacién de Productores de Cacao Aprocasur

Es una organizacidn sin dnimo de lucro dedicada a los procesos de desarrollo
rural a través del establecimiento, de cultivos de cacao y comercializacion de ‘
cacao seco a nivel nacional. Estos procesos comerciales son desarrollados __&S
con clientes nacionales e internacionales, que garantizan ingresos a la base ~
social y el Sostenimiento de la organizacion.

Hoy en dia, nuestro campo de accion se ha extendido a otras regiones de
Colombia, donde realizamos proyectos basados en cacao y
propendemos a la diversificacion de las actividades productivas
que permitan mejorar la calidad de vida de las comunidades.

Somos una Asociacion de productores y para productores,
que al estructurar cada uno de nuestros proyectos, sea parte
de la base fundamental que es el individuo, el entorno y su familia,
lo cual nos ha llevado a tener éxito en cada una de nuestras labores.
En APROCASUR “El cacao es el medio, el fin es la gente”.
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Estructura organizacional
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Mision

Mejorar la calidad de vida de nuestros asociados fomentando la
produccion y comercializacion del grano de cacao.

Vision I

Ser la organizacion de productores de cacao de referencia en
Colombia mediante el trabajo en equipo, relevo generacional y
capacitacion del personal asi como el desarrollo de la marca,
conocimiento de los mercados y el crecimiento de la produccion
de cacao en grano haciendo de la organizacion una alternativa
de paz, rentable, autosostenible y atractiva para asociados,
trabajadores y nuevos productores, con la calidad en el servicio
y la finalidad social como bandera.
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Objetivos Organizacionales

» Obtener el reconocimiento de calidad por los productos y servicios
ofrecidos.

» Ofrecer productos y servicios de calidad en pro del mejoramiento del
sector agropecuario.

» Promover procesos de desarrollo al interior de las comunidades
rurales.

» Desarrollar programas de bienestar que propicien el desarrollo
integral de las personas y de los grupos que conforman la
organizacion entre ellos (empleados, socios, beneficiarios,
financiadores, contratistas y proveedores).

» Optimizar el uso de recursos manteniendo una  estructura
administrativa, y financiera flexible, auto sostenible y productiva.

» Consolidar una asociacion a nivel nacional con reconocimiento
internacional.

» Participar activamente en la formulacion de soluciones a las
necesidades del sector agropecuario.

» Promover un clima  organizacional que favorezca todos los
actores vinculados a los procesos de la asociacion.

» Desarrollar e implementar un sistema integrado de gestion de la
calidad.

» Permitir a nuestros empleados el desarrollo de sus planes y
crecimiento personal como parte de la construccion de su proyecto
de vida.

» Fomentar el relevo generacional.

» Fortalecer la organizacion como una asociacion de productores para
productores.
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La Asociacion de Productores
de Cacao Aprocasur
cuenta con los siguientes servicios:

Comercializacion

Este servicio de comercializacion se divide en dos partes.
@S El primero corresponde a la compra y venta de cacao, y café

en grano a través de los diferentes puntos de compra o
centros de acopio de la organizacién. Alli se compra al
productor su produccién, donde el pago es efectivo, peso en
bascula electrénica, y pago a precios del mercado. La segunda
comercializacion|| PATte corresponde a un almacén de insumos que comercializa
este tipo de productos agricolas a precios mds competitivos

a los del mercado local.

Produccion y Transformacion

Consiste en producir y transformar granos de cacao a barras

de chocolate, bombones, chocolate de mesa y diversos
productos y subproductos derivados del cacao para ofrecer

al mercado local, nacional e internacional.

e ——

Produccion de Material Vegetal

Tiene como finalidad la produccién de materiales vegetales
——— de cacao, forestales y frutales para satisfacer
wirraveeen)) la demanda de este tipo de pldntulas en cualquier region del pais.

Formulacion y Ejecucion de Proyectos
Consiste en la formulacidn, ejecucion, seguimiento,
monitoreo y gestién de proyectos productivos a través
de la captacion de recursos provenientes de instituciones
publicas y privadas de cardcter nacional y de cooperacién
internacional e inversionistas privados, la cual contribuye
ranrcacon, || para el fortalecimiento de la base social a través de
D;i%?}!ggs sostenimiento y ampliacion de cultivos, asistencia técnica
y capacitaciones en los componentes productivo, ambiental

y socio-empresarial.
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AN Transporte
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(J® La organizacion ofrece servicio de transporte de insumos, material

FONDO DE
MICROCREDITO
RURAL

Fondo de Microcrédito

Aprocasur cuenta con una herramienta de servicio de
microcrédito en las regiones Sur Bolivar, Sur Cesar y Montes
de Maria que ha permitido apoyar a las familias campesinas,
facilitando el acceso de asociados de Aprocasur,
no socios y empleados a pequenos créditos destinados a la
produccién, procesamiento o comercializacion de productos,
mejoramiento de infraestructura productiva, vivienda y
transferencia de modelos de unidad de servicios financieros
y microfinancieras a organizaciones de sociales de base.
Este fondo cuenta con su reglamento interno.

—
FORTALECIMIENTO
Y ASISTENCIA
TECNICAA LAS

ORGANIZACIONES
e

Fortalecimiento Socioempresarial
A través de esta linea Aprocasur brinda asesorias y consultorias

en el drea social, empresarial, administrativa y contable a
organizaciones de base que se encuentran en etapa de gestion
y formacién, ademds, contribuye al fortalecimiento de estos
procesos, convirtiéndose asi en una nueva linea de servicios
ademds se brinda fortalecimiento y apoyo en la parte social
y empresarial a los asociados y beneficiarios de la organizacion.

—eeeeoo U

INTERCAMBIO
DE EXPERIENCIA

Intercambio de experiencias
Intercambio de experiencias: por medio de giras de
intercambio de experiencias internas y externas ofrece
conocimientos adquiridos a través de las oportunidades
vividas desde la organizacién para instruir, fortalecer e
impulsar el conocimiento a otras organizaciones.

CREDITO
INDIVIDUAL
DIRIGIDO CID

—————————
-

Crédito individual Dirigido
Este servicio permite a los socios y beneficiarios de la
organizacion acceder a la planeacion, gestion, ejecucion
de un crédito agropecuario a través de los bancos con linea
Finagro con experiencias en las regiones Sur Bolivar,
Sur Cesar y Montes de Maria. Crédito dirigido desde la
organizaciéon y que permite que este se desarrollen
inversiones de tipo agricola y pecuarios en la finca.
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Requisitos para pertenecer Aprocasur

Ser .é
propietario participar ‘
o arrendador en actividades
de tierras relacionadas con
destinadas

al cultivo de cacao
en las zonas de
intervencion y
contar con un minimo
de (1) una hectdrea /

de cacao.

cultivos
ilicitos. /

Gestionar
e implementar
todas las Pagar la cuota

actividades de afiliacion
para certificarse de $125.000
en Comercio

Justo Fairtrade

No estar

impedido
legalmente por
la autoridad
judicial

o civil.

Ser
aprobado y
admitido por la
Junta
Directiva.
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Como asociado tengo
DERECHO A:

Participar en la administracion de la Asociacion,
A excepcion de asociados que no cuentan con
la mayoria de edad;18 arios.

Elegir y ser elegido.

Gozar de los beneficios de la Asociacion y realizar
operaciones que autorizan los estatutos y la ley.

Fiscalizar la gestion econémica y administrativa
de la Asociacion.

Participar con voz y voto en las deliberaciones de la
Asamblea General en el ejercicio de sus funciones,
siempre y cuando no tenga suspendidos sus
derechos y se encuentre paz y salvo con sus
obligaciones estatutarias y reglamentarias.

Retiro voluntario, estando a pazy salvo con la \0

organizacion. 4! S ,

En caso de fallecimiento del asociado sus derechos
y deberes podrdn ser trasladados al familiar que el
asociado designe o se establecerd el familiar en
primer grado de consanguinidad.
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Como asociado tengo el
DEBER DE:

Comportarme con espiritu cooperativo con
relacion a la Asociacién y los demds asociados.

Asistir a las Asambleas Generales, ordinarias y
extraordinarias o cualquier otra reunién que se me cite
previamente.

Cumplir con los requerimientos y criterios de las
certificaciones que mi Asociacion implemente.

Conocer y cumplir los Estatutos, reglamentos,
politicas y directrices de mi Asociacion.

Acatar las disposiciones de los drganos de
administracion y control en particular las sanciones
y/o multas impuestas por la Junta Directiva.

Estar al dia con las cuotas de sostenimiento. le :

Vender el cacao a mi Asociacion.
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Los asociados podran ser
sancionados cuando:

Incurren en acciones graves que tiendan a desviar
los fines de la Asociacion.

Ejercer dentro de la Asociacion actividades de
cardcter politico.

Servirse de la Asociacion sin la debida autorizacion,
en beneficio propio y de terceros.

Presentar documentos falsos.

Entregar a la Asociacion bienes de procedencia
fraudulenta.

El incumplimiento reiterado de los deberes sociales.

Proceder en forma desleal con la Asociacion de
manera que ponga en peligro o afecte seriamente
los intereses de ésta.
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SANCIONES
> ALOS
ASOCIADOS

La Junta Directiva reglamentard lo relacionado con la
imposicion de las sanciones, de llamados de atencion y multas.
Para causales de expulsion se efectuard el siguiente procedimiento:

Se
presentard
demanda por
escrito ante Junta
Directiva y serd
suscrita al menos por
un Socio Activo,

La Junta
Directiva previa
audiencia con
el interesado, juzgard
la conducta del
Miembro y adoptard

(

acompanada la decision
por las pruebas que sea del caso.
del caso.

Si el
denunciado no
da una respuesta
en los 30 dias
siguientes
del envié de su
convocatoria,
serd expulsado
de oficio.

Las
decisiones de la
Junta Directiva en
este particular serdn
apelables por el denunciado
en el efecto suspensivo
ante la Asamblea
General, la cual podrd
revocarlas mediante

el voto de las dos
) ' terceras (2/3)
partes presentes.
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Junta Directiva

Representante Legal Equipo de Colaboradores
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3. Certificacion en Comercio
Justo Fairtrade

3.1. ;Qué es el Comercio Justo Fairtrade?

Comercio Justo Fairtrade es un modelo comercial que pone a las
personas como eje principal de la mano de la sostenibilidad social, p
economica y ambiental de las sociedades; dignificando el trabajo, =
respetando el medio ambiente y fomentando una gestion responsable ‘
y sostenible de los recursos naturales; de acuerdo a los siguientes
criterios de sostenibilidad:

. Economico |

Precio Minimo Fairtrade:
Para anclar el precio de un producto y hacerlo inmune a las

fluctuaciones del mercado.

Prima de Comercio Justo Fairtrade:

Cantidad adicional pagada sobre el precio minimo Fairtrade. Esta
prima debe ser reinvertida en el negocio o la comunidad del productor.

( Ambiental |
Prohibida la produccidn de organismos genéticamente modificados o GMOs.
Minimo uso de agroquimicos y pesticidas (prohibido el uso de materiales
peligrosos).
Manejo dptimo de recursos hidricos y preservacion de la biodiversidad
y fertilidad del suelo.

| Social J
Prohibido el trabajo forzado y el trabajo infantil.
No a la discriminacion. J

Promueve la auto-gestion democrdtica y transparencia.

Libertad de asociacion.
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El Comercio Justo Fairtrade promueve para los
productores:

» Precios justos.
» Condiciones de trabajo dignas.
» Salarios justos.

000

Buenas Salario justo Respeto Igualdad de  No al trabajo

condiciones por el medio  salarios para infantil
de trabajo ambiente y hombres y
los ecosistemas mujeres

Que busca conectar a los
productores en desventaja
y a los consumidores,

Relaciones permite a los productores
comerciales alcanzar los mercados
basadas en > ' de e'x.portac,ié'n en

condiciones mds justas,
la equidad. fortalecer su posicién en

I )] 2

el comercio internacional,
disponer de un mejor
acceso a financiaciéon y
formar parte de
programas de capacitacion.

Promueve el respeto,
transparencia y didlogo

entre productores,
comerciantes y consumidores.
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